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Prot. n. (vedi segnatura)                                                                                                  Si racusa 20/10/2023 

 
All’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Siracusa  

p.c. al DSGA Valentina Barbiera  

Albo on line - Amministrazione Trasparente  
 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER 

L’ESERCIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la lett. a) comma 1 dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 che stabilisce, tra gli obblighi del Datore di Lavoro, quello 

di nominare il Medico Competente per l’effettuazione de lla Sorveglianza Sanitaria nei casi previsti dal Decreto 
stesso;  

VISTO l’art. 41 del D.Lgs 81/08 che determina l’effettuazione delle visite mediche finalizzate all’espressione del 

giudizio di idoneità alla mansione;  

VISTO l’art. 25 del D. Lgs. 81/2008 che stabilisce gli obblighi del Medico Competente;  
VISTO l’art. 83 del Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro 

e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”;  

CONSIDERATA la necessità di procedere con sollecitudine all’individuazione del medico competente per Servizio 
di sorveglianza sanitaria che integri il documento di valutazione dei rischi per l’individuazione del profilo di rischio 

sanitario e relativamente alle prestazioni connesse all’emergenza COVID-19;  

VISTO il D.A. 7753/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo -contabile 

delle Istituzioni scolastiche funzionanti nella Regione Siciliana”;  
VISTO l’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  

VISTO l’art. 46 della Legge 133/2008, che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne 

ed alla consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;  
TENUTO CONTO delle circolari n. 5 del 21/12/2006 e n. 2 del 11/03/2008 del Consiglio dei Ministri -Dipartimento 

della Funzione Pubblica;  

ACCERTATO che non esiste, tra il personale interno all’Istituzione Scolastica, una figura professionale in possesso 
di specifiche competenze che consentono di assumere l’incarico di Medico Competente;  

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo 

per assumere l’incarico di Medico Competente dell’Istituto, secondo quanto disposto dal D. Lgs. 81/2008;  

 
 

EMANA 
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Il seguente avviso pubblico per l’individuazione di un esperto a cui affidare l’incarico di Medico 
Competente ai sensi della normativa vigente, per il Servizio Sorveglianza Sanitaria di cui al D.Lgs. 81/08 e 

ss.mm.ii. mediante la stipula di contratto di prestazione d’opera intellettuale da conferire ad un medico 
specialista in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs.81/2008 che assicuri affidabilità e garanzia, 

considerata la peculiarità dell’incarico, all’interno di questo Istituto.  
 
Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO  

L’incarico prevede la nomina del Medico Competente che dovrà attuare il Servizio di Sorveglianza Sanitaria per il 

personale dipendente della Scuola nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende accertamenti preventivi 
e periodici. L’ esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, presterà la sua opera professionale presso l’I.C. 

Salvatore Chindemi di Siracusa. I soggetti da sottoporre alla valutazione del Servizio di Sorveglianza Sanitaria 

saranno selezionati e individuati in base alla situazione lavorativa prestata.  

 
Art. 2 – COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE  

Il Medico Competente, incaricato del Servizio di Sorveglianza Sanitaria all’interno  di questa Istituzione Scolastica, 

dovrà svolgere i compiti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1, 40, 41 e qualsiasi attività che tale 
decreto pone a carico del Medico Competente. In particolare dovrà provvedere all’integrale osservanza de gli 

obblighi previsti a suo carico dal D.Lgs. 81/2008 e in particolare dovrà:  
- Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai 
fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle 
misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione informazione nei 
confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando 
i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro.  
- Collaborare inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute»,  secondo i 
principi della responsabilità sociale; Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 
41 del D.Lgs. 81/2008;  
- Effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali esami diagnostici a seconda del rischio lavorativo;  
- Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alle mansioni specifiche del personale, con 
particolare riferimento al personale ATA addetto ai video terminali;  
- Effettuare periodica informativa a tutto il personale in merito a comportamenti di prevenzione del rischio;  
- Informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneità espressi;  
- Compilare al termine della prima visita il libretto sanitario e il giudizio di idoneità al le mansioni; Istituire, aggiornare 
e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a 
sorveglianza sanitaria che verrà custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 e ss. mm.ii. presso 
l’Istituto con garanzia del segreto professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008;  
- Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso all’Istituzione scolastica, nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., e con salvaguardia del segreto professionale;  
- Redigere l’attestato per l’esercizio della flessibilità del congedo per maternità;  
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- Fornire informazioni ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti ;  
- Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello stesso, rilasciare 
copia della documentazione sanitaria;  
- Partecipare alle riunioni di cui all‟art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e comunicare al RLS i risultati, anonimi e collettivi, degli 
accertamenti clinici e strumentali effettuati; Comunicare per iscritto, in occasione delle ri unioni di cui all'articolo 35 
del D.Lgs. 81/08, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante 
dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni 
sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psicofisica dei 
lavoratori;  
- Visitare gli ambienti di lavoro, unitamente al dirigente Scolastico, al RSPP e al RLS almeno una volta l'anno o a cadenza 
diversa da stabilire in base alla valutazione dei rischi; l’indicazione di una eventuale periodicità inferiore da quella 
annuale dovrà essere comunicata al datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di 
valutazione dei rischi;  
- Redigere il Piano sanitario dell’Istituzione scolastica;  
Inoltre, dovrà trasmettere ai servizi competenti per territorio le informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di 
rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del D.Lgs. n. 81/2008. 
Sarà, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi dell’intervento 
sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze della scuola. A conclusione dell’incarico dovrà depositare 
agli atti dell’Istituzione Scolastica una dettagliata relazione sull’incarico espletato.   
 
Art. 3 – DURATA DELL’INCARICO  
L’incarico avrà durata di un anno dalla data della stipula del contratto, salvo i casi di recesso o risoluzione anticipata 
previsti dai successivi articoli 9 e 12 . E’ escluso il tacito rinnovo.  
 
Art. 4 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  
Il professionista interessato alla partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso dovrà possedere 
i seguenti requisiti minimi:  
1. regolare iscrizione all’ elenco nazionale dei Medici Competenti in possesso dei titoli e requisiti previsti dall'art. 38 
del D. Lgs. n. 81/2008, gestito dal Ministero della Salute con indicazione del numero e della data di iscrizione;  
2. possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;  
3. godimento dei diritti civili e politici;  
4. non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate dalle lettere da a) ad e) del successivo art. 7 del presente Avviso, 
rubricato “Esclusione dalla procedura comparativa”;  
5. se libero professionista, non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della 
libera professione;  

6. non essere in conflitto di interessi con l’Amministrazione Scolastica. Per la presentazione della domanda di 

ammissione alla procedura comparativa, tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel presente Avviso per l’inoltro dell’istanza di partecipazione. Il professionista che sarà 

individuato dovrà impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura assicurativa per i rischi 

derivati da responsabilità civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e attività presso il committente.  
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Ogni partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso (qualora non svolga esso stesso l’attività, per esempio 

nel caso di persona giuridica), dovrà indicare il professionista in possesso di uno dei titoli previsti dall ’art. 38, 
comma 1 del D. Lgs. 81/2008 che, nell’eventualità dell’affidamento dell’incarico, assumerà il ruolo di Medico 

Competente. Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati dalla propria Amministrazione; la 

successiva stipula del contratto, da parte di questa Istituzione Scolastica, sarà subordinata al rilascio preventivo 
di detta autorizzazione.  

 

ART. 5 – COMPENSO 
Per tutte le attività sopra indicate relative all’a.s. 2023-24 è previsto un compenso lordo Stato di 1.000 euro, 
onnicomprensivo di ogni onere e spesa, nonché di tutte le visite che verranno effettuate. 
 

Art. 6 – MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

L’istanza dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata: sric810004@pec.istruzione.it entro e 
non oltre le ore 12.00 del giorno 06/11/2023. Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze 

pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza.  

Le istanze dovranno contenere:  

1. la domanda di partecipazione redatta utilizzando l’Allegato 1;  

2. La dichiarazione di punteggio (All. 2) 

3. copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore, a pena 

di esclusione;  

4. il Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 

necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e in parte 
riportati dal presente Avviso. In ogni caso i titoli devono essere posseduti dal professionista al momento 

di presentazione della domanda e autocertificati ai sensi dell‟art.47 del D.P.R. 445/2000.  

 

 

Art.7- COMPARAZIONE DELLE OFFERTE E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE  
L’incarico verrà affidato al professionista che avrà ottenuto il maggior punteggio sulla base dei criteri di seguito 

riportati: 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI (OFFERTA 

TECNICA) Esperienza di medico competente in 

Istituti scolastici 

Punti 4 per ogni incarico fino 

a un massimo di punti 40  

 

Esperienza di medico competente in Enti pubblici 

o privati  

Punti 2 per ogni incarico fino 

a un massimo di punti 10  

 

TOT.  (PUNTEGGIO MAX. 50)  
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Questa Istituzione Scolastica si riserva il diritto di non procedere all’affidamento dell’incarico se nessuna 

domanda risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto. L’Istituzione Scolastica si riserva, altresì, la facoltà 
insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa 

essere avanzata dai professionisti interessati. Al termine della valutazione comparativa, sarà redatta una 

graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente della valutazione complessiva. Non si terrà conto delle 
offerte subordinate a riserve e/o condizioni. La successiva pubblicazione della graduatoria prima provvisoria e 

poi definitiva sul sito web dell’Istituzione Scolastica (www.chindemi.edu.it ) costituirà a tutti gli effetti notifica 

per gli interessati. L’incarico di Medico Competente sarà conferito al professionista che avrà riportato il maggior 

punteggio. In caso di parità di punteggio si darà preferenza al candidato più giovane. L’intero proce dimento avrà 
valore soltanto dopo la sottoscrizione del relativo contratto.  
 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), assume l’incarico di Responsabile del 
Procedimento, il Dirigente scolastico Daniela Frittitta. 
 
Art. 9 – trattamento dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (“Codice 
Privacy”) e successive modifiche, nonché in conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”).  
Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, è: il XVI Istituto Comprensivo Statale “S. 
Chindemi” con sede legale in via Basilicata n. 1, a Siracusa (SR), telefono 411817 codice fiscale 93039390898, codice 
meccanografico SRIC810004, email sric810004@istruzione.it, PEC sric810004@pec.istruzione.it, rappresentato dal 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Frittitta.  
Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come RPD, è:  
S.G. TECHNOLOGY S.R.L., con sede legale in Via Salvatore Riscica, n.17, e-mail: info@sgtechnologysrl.it.  
Le informazioni fornite dal titolare ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 e degli Artt. 13-14 del Regolamento 
(“fornitori di beni e servizi, operatori economici ed esperti esterni”), le stesse anche reperibili nella sezione “Privacy e 
Protezione dei dati personali” del sito WEB dell’Istituto.  
 
Art. 10 - Pubblicazione  
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.chindemi.edu.it, nell’apposita sezione di “Pubblicità 
Legale – Albo on-line” e inviato al personale di tutte le scuole della Provincia di Siracusa.  

 
                                                                                                                   La Dirigente1 
                                                                                                               Daniela Frittitta 

 
All. 1 – Domanda di partecipazione alla selezione 
All. 2 - Dichiarazione punteggio 

 

                                                 
1 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente 
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