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Ai docenti componenti comitato valutazione
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Ai docenti tutor dei docenti Neoassunti
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Leanza Daniela
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Distefano Alberto

Cerruto Concetta
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Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione docenti Neoassunti per il 28 giugno
2018

Si comunica che il giorno il 28 giugno 2018 alle ore 17:00 sono convocati i docenti neoassunti,
i tutor e il comitato di valutazione per procedere all’espressione del parere sul superamento
del periodo di formazione e di prova definito con D.M. 850/2016, a conclusione delle previste
attivita ai sensi dell’art. 1 comma 129 della legge 107/2015.

Si forniscono a tale proposito le seguenti indicazioni da nota MIUR 0021449 del 16/05/2018:
Per la validita dell'anno di prova e formazione si conferma l'obbligo dei seguenti requisiti:

1. obbligo dei 180 giorni di servizio e dei relativi 120 giorni di attivita didattica. Tale dato andra
attestato dal Dirigente scolastico della sede di servizio del docente neoassunto e trasmesso al
Comitato di valutazione.

2. obbligo formazione in presenza (incontri iniziali e finali, laboratori formativi per un totale di
18 ore). Tale dato andra attestato dal Dirigente scolastico - Direttore di Corso della scuola Polo
con documento da consegnare al docente interessato e, a sua cura, al Comitato di valutazione.

3. obbligo peer-to-peer (12 ore). Tale dato andra attestato dal Dirigente scolastico della sede di
servizio del docente neoassunto e trasmesso al Comitato di valutazione.

4. obbligo formazione on line su Piattaforma INDIRE (20 ore).Per tale dato é previsto il rilascio
di attestazione direttamente dalla Piattaforma INDIRE che andra consegnata, per tempo, dal
docente interessato al Comitato di valutazione.

5. Documentazione Piattaforma INDIRE (bilancio delle competenze, patto formativo, portfolio) Il
Comitato di valutazione, preso atto di tutta la predetta documentazione, e valutati tutti gli
elementi utili, esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e prova del
personale docente ed educativo.

Si ribadisce inoltre che, in caso di mancanza dei predetti requisiti il docente neoassunto non
potra esser confermato in ruolo e che il differimento del periodo di formazione e prova potra
esser consentito nei soli casi in cui, per giustificati motivi, il docente non abbia effettuato i 180
giorni di servizio e i relativi 120 giorni di attivita didattica o non abbia svolto la prevista attivita
formativa. In tal caso il Dirigente scolastico provvede a notificare all'interessato il
provvedimento di proroga dell’anno di prova e formazione al successivo anno scolastico.

Nel caso in cui, invece, il Comitato di valutazione esprima un giudizio sfavorevole sull’operato del
docente, come previsto dall’art. 14 comma 3 del citato D.M. n. 850/20135, lo stesso docente ¢
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rinviato - sempre con provvedimento motivato di ripetizione del periodo di formazione e prova
contenente gli elementi di criticita emersi e l'indicazione delle forme di supporto formativo e di
verifica degli standard richiesti per la conferma in ruolo - ad un secondo periodo di prova e
formazione, per il quale é obbligatoriamente disposta una verifica, affidata ad un dirigente
tecnico, per I'assunzione di ogni utile elemento di valutazione dell’idoneitad. In tal caso, il
dirigente scolastico, dovra adottare i provvedimenti necessari e dovra notificarli all'interessato
entro il 31 agosto dell’anno di riferimento, cio anche al fine di evitare che la mancata
conclusione della procedura entro il termine prescritto o il suo erroneo svolgimento possano
determinare profili di responsabilita.

I'suddetti docenti neoassunti dovranno predisporre il loro dossier finale da consegnare agli
uffici di segreteria, in duplice copia, entro il 27/06/2018, tale dossier verra trasmesso al
Comitato di Valutazione, dinanzi al quale i docenti sosterranno il colloquio e si compone dei
seguenti documenti:

a) Relazione finale attivita in piattaforma Indire

b) Attestato di effettuazione attivita di tutoring e formativa relativo all’anno di prova

c) Patto per lo sviluppo professionale
d) Attestato delle ore di formazione in presenza

[ docenti tutor nominati dal collegio dei docenti devono predisporre a loro volta e consegnare
la relazione finale entro la medesima data.
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